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Laura Theresa Egenberger, Digital Managerin der MOOG
Partnerschaftsgesellschaft, Darmstadt
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Digitalisierung verandert die Arbeitswelt - und verlangt nach
Steuerberatung 4.0 und Rechtsberatung 4.0.

Steuerberatung und Rechtsberatung 4.0 -
mehr als nur ein Selbstzweck

Digitalisierung verandert die Arbeitswelt. Seit einigen Jahren
ist digitale Transformation ein zentrales Thema bei MOOG.
Die Partnerschaftsgesellschaft versteht Digitalisierung jedoch
nichtals Selbstzweck oder Label, das sie als »modernes« Unter-
nehmen kennzeichnet. Vielmehr sollen der Arbeitsalltag in der
Kanzlei und die Zusammenarbeit mit ihren Mandanten von den
Chancen und Moglichkeiten digitalisierter Prozesse profitieren -
im Sinne einer zukunftsfahigen Steuerberatung 4.0 und Rechts-
beratung 4.0.

Digital Managerin

Im Juli 2020 hat MOOG dafiir eine Expertin ins Team geholt: Die
neue Digital Managerin Laura Theresa Egenberger begleitet die
Kanzlei dabei, strukturiert interne Prozesse zu optimieren und
digitale Leistungen fur inre Mandanten zu entwickeln. Ihre Mas-
ter-Arbeit in Business Consulting & Digital Management hat sie
(iber die Entstehung einer Post-Corona-Arbeitswelt in Bezug auf
digitale Transformation und digitale Arbeitsmodelle geschrieben.
Damit, durch ihr Studium und ihre langjahrige Erfahrung in der
Arbeitswelt - neben dem Studium - ist sie die ideale Besetzung
fur die Leitung des MOOG-Digitalmanagements.

Fachiibergreifender Ausschuss

Digitalisierung verandert auch die Zustandigkeiten in der Arbeits-
welt. Um diese Neuordnung fachiibergreifend zu bewaltigen, hat
MOOG einen Digitalisierungsausschuss eingerichtet: Vertreter
aller Fachbereiche bringen in die multidisziplinare Experten-

runde ihre Erfahrungen ein und verknupfen sie mithilfe der
Digital Managerin mit den digitalen Potenzialen des Marktes.

Bevor MOOG Prozesse optimiert, digitalisiert und dafur eine
Leistung entwickelt, untersucht die Kanzlei, wie sie ihr selbst,
ihren Mitarbeitern und Mandanten weiterhelfen kann und
soll. Besonderes Augenmerk gilt dabei der rechtskonformen
Umsetzung: Alle digitalen Leistungen, die MOOG anbietet, wur-
den von ihren Experten auf Compliance und Rechtskonformitat
.gepruft -von der Digitalisierungs- und Prozessberatung liber die
digitale Buchflihrung und automatisierte Dokumentenerstellung
bis zur Online-Terminbuchung und digitalen Instrumenten zur
internen und externen Zusammenarbeit.

Als Forderer der Initiative »Kanzlei der Zukunft« geht MOOG
den digitalen Wandel gemeinsam mit seinen Mandanten an.
Die Kanzlei berat sie nach ihren individuellen BedUrfnissen und
steht ihnen als verlasslicher Partner zur Seite: Von der Forder-
mittelberatung bis zur rechtskonformen Umsetzung meistert
MOOG mit den Unternehmen die digitale Transformation und
macht sie zukunftssicher.

www.moogpartner.de
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