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* Die MOOG Academy - praxisbezogene und multidisziplindre Ausbildung

fiir vernetztes und interdisziplindres Denken.

Fachiibergreifende Weiterbildung in der MOOG ACADEMY

Die MOOG Partnerschaftsgesellschaft mbH istin vielfacher Hin-
sicht breit aufgestellt: 133 Fachkrafte unterschiedlicher Quali-
fikation und Profession stehen in Darmstadt, Freiberg und Dres-
den Unternehmen, Kapitalgesellschaften und Privatpersonen
zur Seite. 39 Berufstrager — Steuerberater, Wirtschaftsprifer,
Rechtsanwalte und Notare - unterstltzen sie mit inrem Fach-
wissen. Vernetztes und interdisziplindres Denken ist in der stark
gewachsenen und weiter wachsenden Kanzlei unverzichtbar,
will sie bestmaoglich und multidisziplinar beraten.

Seit jeher legt MOOG groBen Wert auf eine gute Ausbildung
des Nachwuchses und die Weiterbildung erfahrener Berufs-
trager. Ein standiges Mentoring und regelmaBige Feedback-
Gesprache pragen die persdnliche berufliche Entwicklung der
Fachkrafte und stérken sie flr ihre aktuellen und zukdnftigen
Aufgaben. Weiterbildung bei MOOG wird jetzt mit einem neuen,
fachUbergreifenden und geblndelten Weiterbildungskonzept
noch kompakter, das zudem unserem interdisziplindren Ansatz
Rechnung tragt: mit der MOOG Academy.

Akademie-Programm mit internen und externen Experten

Die MOOG Academy ist als ganzjahrige Veranstaltung geplant,
mit fortlaufend neuen Schulungsinhalten aus den Bereichen
Fachliches, Soft Skills und Compliance, die aufeinander auf-
bauen. Die Inhalte sind auf das jeweilige Auditorium abgestimmt
und divergieren nach Ausbildungsprofil und Erfahrungslevel. So
werden beispielsweise mit rechtlichen fachfremden Themen
die eigene Beraterpersonlichkeit abgerundet und die Bereiche
enger verzahnt. Themen, diexalle betreffen — wie Datenschutz
oder IT & Digitalisierung - stehen bei Jeder und Jedem auf

dem Programm. Im Juli 2021 startet die MOOG Academy mit
einer zweitégigen Klausursitzung aller Kolleginnen und Kolle-
gen - pandemiebedingt Uiber Videokonferenz und mit Abstands-
wahrung wahrend der gemeinsamen Pausen. 2022 soll dann
der Regelbetrieb beginnen.

Die gemeinsamen Weiterbildungstage tragen komprimiert
und strukturiert zur individuellen fachlichen Entwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei. Sie entwickeln dariiber
hinaus ihre Soft Skills und — das ist besonders wichtig - ver-
bessern ihr Verstandnis fir die Arbeit der jeweils anderen
Abteilungen. Zudem lernen sie einander in ihrer professionel-
len Ausrichtung besser kennen. Das fordert im Arbeitsalltag
die fachibergreifende Zusammenarbeit. Denn oftmals sind
Fragestellungen komplex und die in der Kanzlei vertretenen
Fachbereiche missen moglichst eng ineinandergreifen —denn
MOOG, eine der groBten Wirtschaftskanzleien in Sidhessen und
Sachsen, zeichnet sich insbesondere durch die ganzheitliche
Beratung unserer Mandanten aus. Diese wird durch das neue
Konzept der MOOG Academy und ihre hochklassige Weiter-
bildungsqualitat weiter gesteigert.

www.moogpartner.de
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