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Ein Zentrum in Darm-
stadt bietet Raum zum
Experimentieren
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ADVERTORIALI

Heike Ostrowicz, HR-Managerin bei der
MOOQG Partnerschaftsgesellschaft, Darmstadt

Eine offene Gesprachskultur und ein kooperativer
Flhrungsstil kennzeichnen die Atmosphére bei MOOG.

Mit Konzept und Plan: Mitarbeitende
gewinnen, einbinden und weiterentwickeln

Qualifizierte Fachkrafte finden und halten, das gelingt der
MOOG Partnerschaftsgesellschaft Darmstadt offenbar recht
gut: Die hohe Beschaftigungsdauer von 9,15 Jahren bei einer
der groBten Wirtschaftskanzleien Stidhessens spricht fir eine
groBe Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Nicht umsonst hat
die Steuerberaterkammer Hessen MOOG im Jahr 2020 den
Titel ,Ausgezeichneter Arbeitgeber” flr seine besondere Mit-
arbeiterorientierung verliehen.

Diese beginnt schon beim von der HR-Abteilung gesteuerten
Onboarding. Ob in Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Rechts-
beratung oder Notariat - die Fachkréfte lernen in Begleitung
eines Teamleiters oder Partners das Haus kennen, bekommen
einen festen Ansprechpartner (Mentoring-Programm) und wer-
den durch erfahrene Kollegen eingearbeitet. Dabei lernen sie
bereits die besondere MOOG-Arbeitsweise kennen, die ein
hohes Maf an Kollegialitat und Vertrauen, eine offene Gespréchs-
kultur und ein kooperativer Fihrungsstil kennzeichnen. Ein eige-
nes Team kimmert sich um die Auszubildenen.

Die Unternehmenskultur driickt sich auch in regelmaBigen
Teambesprechungen und Mitarbeiterversammlungen, einem
regen Informationsfluss und viel Raum fir Diskussionen und
Anregungen aus. Sollte es doch zum Konflikt kommen, wird das
ernstgenommen, meist auf Partnerebene besprochen, Losungs-
ansatze abgestimmt und durch die Team- oder Abteilungsleitung
geklart. GemaB der ,Offene Tiir*-Politik interessiert sich MOOG

fur die Wiinsche der Mitarbeitenden und ermdglicht ihnen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, unter anderem mit Teil-
oder flexibler Arbeitszeit/Gleitzeit, Homeoffice und anderen

" individuellen Modellen, inklusive einem Kindergarten-Zuschuss.

Auch die Weiterentwicklung seiner Fachkrafte Gberlasst MOOG
nicht dem Zufall: Fiir jede Gruppe ist eine bestimmte Anzahl
an Stunden zu ihrer Weiterbildung vorgesehen, die einer jahr-
lich Uberpriften Zielvereinbarung folgt. MOQG Gbernimmt
die Kosten fur Fortbildung und auch Zusatzqualifikationen, far
die Mitarbeitende freigestellt werden oder ein Teilzeitangebot
bekommen. Seit 2021 steht die ,MOOG Academy” flr die fach-
Ubergreifende hausinterne Weiterbildung. lhre Schulungsinhalte
aus den Bereichen Fachliches, Soft Skills und Compliance sind
auf Ausbildungsprofil und Erfahrungsniveau der Teilnehmenden
abgestimmt und bauen fortlaufend aufeinander auf.

Sollten sich doch irgendwann die Wege trennen, verfolgt MOOG
ein strukturiertes Off-Boarding. Das |asst gemaB der ,Offene
Tur*-Politik fiir Mitarbeitende auch immer einen Weg zurlick
offen, der manchmal auch tatsdchlich gegangen wird.

www.moaogpartner.de
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